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2018 m. vasario 23 d. protokoliniu nutarimu Teiséjy taryba, atsiZvelgdama j Nuolatinés teisejy
veiklos vertinimo komisijos pirmininkés, Lietuyos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus
pirmininkés Egidijos TamoS$itnienés iniciatyva, sudaré darbo grupe, susidedancig i§ Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo teis¢jo Ramiino Gadliausko (darbo grupés vadovas), Lietuvos
Auks&iausiojo Teismo teiséjo Algio Norklino, Nuolatinés teis¢jy veiklos vertinimo komisijos
pirmininkés, Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus pirmininkes Egidijos
Tamosilinienés, Vilniaus apygardos teismo pirmininkés Loretos BraZdienés, Siauliy apylinkés
teismo teis¢jo Artino Bartkaus, Pretendenty ] teiséjus atrankos komisijos pirmininko Virginijaus
Lepeskos ir Nacionalinés teismy administracijos direktoriaus pavaduotojo Antano Jatkeviciaus,
sitilymams dél teiséjy veiklos vertinimo pateikti (toliau — Darbo grupé).

2018 m. balandzio 10 d., 2018 m. geguZés 3 d. ir 2018 m. geguzés 17 d. vykusiy Darbo grupés
posédziy metu buvo pateiktos bei aptartos Sios idéjos dél teise¢jy teisinio darbo kokybés vertinimo
tobulinimo, kurioms buvo pritarta bendru Darbo grupés nariy sutarimu, sifilant Teiséjy tarybai:

1. Pakeisti ir papildyti Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2)
patvirtinta Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSg (toliau — Vertinimo apraSas), jtvirtinant
specialias teiséjy teisinio darbo kokybés vertinimo taisykles, nustatanéias, kad atliekant periodinj
bei neeilinj teiséjy, siekianciy paauk§tinimo ar teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus
pirmininko skyrimo naujam jgaliojimy laikui, veiklos vertinimg, teiséjo teisinio darbo kokybé
nustatoma laipsniais ir yra jvertinama balais §imto baly sistemoje.

2. Teis¢jo teisinio darbo kokybés vertinimo taisykles jtvirtinti naujame Vertinimo apra3o
skyriuje ,,Teisinio darbo kokybés vertinimo ypatumai®, nustatanéiame, kad profesiné teiséjo
kompetencija vertinama taikant bendruosius Vertinimo apra$e nustatytus teisinio darbo kokybés
kriterijus, atsiZvelgiant | Siame skyriuje nustatytus ypatumus. Darbo grupé Teiséjy tarybai teikia
parengtg pavyzdinj sifilomo naujojo Vertinimo apraso skyriaus varianta, kuriame detaliai atsispindi
Darbo grupés sililoma teiséjy teisinio darbo kokybés vertinimo balais sistema (pridedama).

3. Nustatyti keturis vertinamuosius teiséjy teisinio darbo kokybés kriterijus: teiséjo darbo
kriivis, byly nagringjimo trukmé, priimty teismo procesiniy sprendimy kokybé ir teiséjo
vadovavimo procesui kokybeé, kiekvienam i§ §iy kriterijy skiriant iki dvide§imt penkiy baly:

3.1. Teiséjo darbo krivis. Kriterijus jvertinamas atsizvelgiant | statistinius rodiklius,
apibldinantius teis€jo iSnagrinéty byly skaiciy, ju sudétinguma, teiséjo specializacijg ir kitus
teiséjo darbo kriiviui jtakos turindius veiksnius: teiséjo uZimtumg kitoje veikloje
(dalyvavimg teismy savivaldoje, teiséjy, teiséju padéjéjy mokymy procese, pedagogingje
veikloje, darbo grupése teismy veikla reguliuojanéiy teisés akty tobulinimui ir pan.), teiséjo
teiséto nebuvimo darbe laikotarpius ir pan. Vertinimo kriterijy detalizuojantys poZymiai leis
Nuolatinei teiséjy vertinimo komisijai (toliau — Komisija) objektyviai nustatyti bei jvertinti
teis¢jo darbo krlivio rodikliams reikSmingg jtaks turinias prieZastis (pvz., maZesnj
18nagrinéty byly skaiiy gali kompensuoti idnagrinétos sudétingos bylos ir pan.), tiksliai
nustatyti $io vertinamojo rodiklio balg. Vis délto atkreiptinas démesys, kad Darbo grupéje
buvo svarstomos kelios alternatyvios teisé¢jo nejurisdikcinés veiklos (teiséjo — teismo
mediatoriaus — veiklos rezultaty apibendrintas vertinimas, dalyvavimo teismy savivaldoje,



teiséjy, teiséjy padéjéjy mokymy procese, pedagoginéje veikloje, darbo grupése teismy
veiklg reguliuojanéiy teisés akty tobulinimui ir kt.) jvertinimo balais formos: §i kriterijy
nustatyti kaip atskirg, uz kurj teis¢jui bty skiriami papildomi balai (iki 5-iy arba 10-ties)
arba apjungti su kitu vertinamuoju kriterijumi, atitinkamai sumaZinant uz § kriterijy
skiriamy baly skai¢iy. Darbo grupés nuomone, nejurisdikeine teiséjo veikla, atsiZvelgiant j
jos jtaka tiesioginiy teiséjo funkeijy vykdymui, tikslingiausia vertinti kartu su teis¢jo darbo
krivio kriterijumi, uz $ig veikla skiriant iki penkiy baly;

3.2. Byly nagrinéjimo trukme. Kriterijus jvertinamas atsizvelgiant | viduting atitinkamy
kategorijy byly nagrinéjimo trukme konkre¢iame(-iuose) teisme(-uose) ir/ar Lietuvoje,
apibendrintg $iy duomeny vertinima, atvejus, susijusius su ilgai uZsitesusiu byly nagrinéjimu
ir juos lémusias prieZastis, apibendrintg informacija apie teiséjo nagrinéjamy byly skaidiy;
3.3. Priimty teismo procesiniy sprendimy kokybé. Kriterijus jvertinamas atsiZzvelgiant j
teiséjo priimty procesiniy sprendimy kokybe apibdinandius poZymius (aiskuma,
logiskumg, kalbos raskg, gerosios teismy procesiniy sprendimy rengimo praktikos taikyma),
apibendrinig statisting informacijg apie teiséjo priimty procesiniy sprendimy stabilumo
rodiklius: teiséjo priimtus ir aukStesnés pakopos teismu panaikintus ar pakeistus procesinius
sprendimus, jy pakeitimo ir/ar panaikinimo apibendrintas prieZastis;

3.4. Teiséjo vadovavimo procesui kokybé. Kriterijus jvertinamas atsizvelgiant j Vertinimo
aprase nurodytus vadovavimo procesui kokybe apibiidinandius pozZymius (pvz., pastabumas,
atidumas, elgesys su proceso $alimis, démesingumas ir kt.),

4. Nustatyti, kad galutinis teiséjo teisinio darbo kokybeés laipsnis nustatomas bendra baly,
gauty uZ vertinamuosius kriterijus, suma ir laikomas:

4.1. puikiu, kai bendras teisinio darbo kokybes laipsnis yra nuo 86 iki 100 baly;

4.2, labai geru, kai bendras teisinio darbo kokybés laipsnis yra nuo 76 iki 85:

4.3, geru, kai bendras teisinio darbo kokybés laipsnis yra nuo 61 iki 75;

4.4. patenkinamu, kai bendras teisinio darbo kokybeés laipsnis yra nuo 41 iki 60;

4.5. nepatenkinamu, kai bendras teisinio darbo kokybeés laipsnis yra 40 baly ar Zemesnis.

3. Vertinimo apraSe nustatyti, kad Komisijai konstatavus, Jog teiséjo veikla vertinama
patenkinamai ar nepatenkinamai, Komisija teiséjo veiklos vertinimo i$vadoje pateikia
rekomendacijas dél silpnyjy teiséjo veiklos sriciy stiprinimo ir profesiniy gebéjimy tobulinimo.
Komisijos i$vadoje taip pat gali biiti suformuluotos rekomendacijos iSorinj ir vidinj administravima
atliekantiems subjektams, kokiy iSorinio ir vidinio administravimo priemoniy turi biiti imtasi teiséjo
veiklos kokybei gerinti, jos poky&iy stebésenai bei kokiam terminui suéjus gali biti sprendziama
del neeilinio teiséjo veiklos vertinimo atlikimo teiséjo veiklos kokybeés pokygiy jvertinimui.

6. Nustatyti, kad teiséjas, kurio veikla Komisijos jvertinta patenkinamai ar
nepatenkinamai, negaléty siekti karjeros ir dalyvauti atrankos procediiroje pageidaujamoms
pareigoms uzimti, kol nebus pasalinti Komisijos konstatuoti jo veiklos trikumai.

7. Vertinimo apraSe detaliau apibréZti vertinamas teiséjo asmenines ir socialines
kompetencijas.

8. Spresti dél Teiséjy tarybos 2015 m. birZelio 26 d. nutarimu Nr. 13P-92-(7.1.2)
patvirtinto Asmeny jra¥ymo j teiséjy karjeros siekian¢iy asmeny registrg ir duomeny bazes tvarkos
apraSo sisteminio perZifiréjimo ir pakeitimo. Darbo grupés nuomone, prie§ jsigaliojant sitilomiems
teiséjy veiklos vertinimo pakeitimams, siekiant optimizuoti karjeros siekiandiy teiséju vertinimo
procesus bei spresti $iuo metu praktikoje kylanéias problemas (pavyzdZiui, apsunkintg popierine
forma teikiamy dokumenty valdymo, formalaus ir nemotyvuoto teiséjy dalyvavimo atrankose),
vertéty i§ esmés patobulinti esamg asmeny, siekiandiy tapti auktesnés pakopos teismo teiséjais,
ira¥ymo | Teiséjy karjeros siekiandiy asmeny registrg tvarka, sukuriant specialius elektroninés
paskyros modulius, suteikiandius galimybe elektroninéje erdvéje valdyti kandidaty teikiamus
dokumentus bei informacija apie vykstangias atrankas, operatyviau atlikti duomeny perdavimo ir
vertinimo funkcijas. Elektroninés paskyros pagalba teiséjai, sickiantys profesinés karjeros, privaléty
kiekvieng kartg i3reiksti valig (pageidavimag) dalyvauti atrankos procediroje 1 konkredias pareigas
ir savarankiskai sekti $iy procediiry eiga.



3. Nustatyti, kad Komisijos atliktas profesinés karjeros siekiangio teisejo teisinio darbo
kokybés jvertinimas bty tiesiogiai taikomas teiséjy karjeros siekianéiy, j kitg teisma perkeliamy ar
skiriamy asmeny atrankos procediiros metu. Toks sifilymas leis uztikrinti karjeros siekian¢io teiséjo
teisinio darbo kokybés vertinimo nuosekluma, i$vengti skirtingo to paties kriterijaus vertinimo,
procesy dubliavimo. Siuo tikslu reikéty pakeisti bei papildyti Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d.
nutarimu Nr. 13P-41-(7.1.2) patvirtintus Teiséjy karjeros siekianéiy, ] kit teisma perkeliamy ar
skiriamy asmeny vertinimo kriterijus (toliau — Vertinimo kriterijai), numatant, kad teisinio darbo
kokybe vertinama pagal teiséjo veiklos vertinimo rezultatus. Pastebetina, kad Vertinimo kriterijy 1
priedo ,,Asmeny, siekiandiy tapti aukstesnés pakopos teismo (i8skyrus Lietuvos Auk3giausiaji
Teismg) teis¢jais, vertinimo kriterijai* 3 punkte nustatyta, kad teiséjo teisinio darbo kokybé
Ivertinama iki 40 baly, pagal 2 priedo ,,Asmenu, siekiantiy karjeros tos pagios pakopos teismuose,
vertinimo kriterijai“ 3 punkts teisinio darbo kokybeé ivertinama iki 25 baly, o pagal 3 priedo
~Asmeny, pageidaujanciy biti perkeitais ar paskirtais | kitg tos pacios ar Zemesnés pakopos teisma,
vertinimo Kriterijai* 2 punktg uz darbo teiséju kokybe gali biiti skiriama iki 35 baly. Darbo grupes
vertinimu, Vertinimo kriterijy prieduose nustatyti skirtingi teisinio darbo kokybeés laipsniai, taikomi
teiséjui pageidaujandiam biti perkeltu ar paskirtu I atitinkamg teismg ar pareigas, néra pagristi ir
turéty bati suvienodinti. Darbo grupé siiilo visy atrankoje dalyvaujandiy teiséjy teisinio darbo
kokybg vertinti iki 40 baly, kurie blity gaunami pagal teis¢jo veiklos vertinimo i§vadoje nurodyta
baly suma, skirtg uZ teisinio darbo kokybe, padauginus i§ koeficiento 0,4. Teiséjy tarybai
nusprendus nesuvienodinti Vertinimo kriterijy prieduose nustatyty baly, skiriamy uZ teisinio darbo
kokybe, atrankos procediiroje teisinio darbo kokybé galéty biti nustatoma teiséjo veiklos vertinimo
iSvadoje nurodytg baly skaigiy atitinkamai padauginant i8 koeficienty 0,4, 0,25 ir 0,35. Be to, Darbo
grupés veiklos metu buvo iSreiksti pasifilymai ne tik del teiséjy vertinimo, bet ir teiséjy atrankos
procediry ir Sioje procediroje taikomy teiséjy vertinimo kriterijy, apibudinanéiy teiséjo asmeniniy,
dalykiniy, socialiniy kompetencijy vertinimg, perZiiiréjimo ir patobulinimo. AtsiZvelgiant | tai,
Darbo grupé Teiséjuy tarybai taip pat siiilo sudaryti atskirg darbo grupe idreikstiems pasifilymams
apsvarstyti bei jgyvendinti.

10. Nustatyti pereinamajj vieny mety laikotarpj nuo naujos teiséjy teisinio darbo kokybés
vertinimo tvarkos jsigaliojimo, per kurj pirmiausia bty vertinami karjeros siekiantys teiséjai, po
tvarkos jsigaliojimo pareiske pageidavimg dalyvauti atrankose j auk3tesnés pakopos teismo teiséjus,
teismy pirmininkus, pirmininky pavaduotojus ar skyriy pirmininky pareigas ar atrankose 1 kita tos
patios ar Zemesnés pakopos teisma. Po pereinamojo laikotarpio, naujaja teisinio darbo kokybés
vertinimo balais tvarka turéty biti vertinami ir teiséjai, kuriems yra atliekamas periodinis teiséjy
veiklos vertinimas.

Darbo grupés nuomone, Teiséjy tarybai pritarus auk$¢iau pateiktiems Darbo grupés
pasiilymams dél teiséjy veiklos vertinimo tobulinimo, turety biiti sudaryta darbo grupé arba pavesta
Nacionalinei teismy administracijai parengti ir Teiséjy tarybos svarstymui pateikti $iuos pasifilymus

igyvendinantius teisés akty projektus.

PRIDEDAMA. Darbo grupés siilomas naujas Teiséju veiklos vertinimo tvarkos apraso
skyrius ,, Teisinio darbo kokybés vertinimo ypatumai®, 2 lapai.

Darbo grupés vadovas /j//y - Ramiinas Gadliauskas
Y,



IV. TEISINIO DARBO KOKYBES VERTINIMO YPATUMAI

1. Profesiné teis¢jo kompetencija (teisinio darbo kokybé) vertinama taikant ApraSo X — X punktuose
nurodytus kriterijus, atsivelgiant j §iame skyriuje nustatytus ypatumus. Teiséjo teisinio darbo kokybé
vertinama balais, leid¥ianéiais utikrinti iSsamy kiekvieno teiséjo profesinés kompetencijos jvertinima,
Sie duomenys naudojami ir nustatant teiséjo teisinio darbo kokybe atrankos procediiros metu.

2. Teisinio darbo kokybé jvertinama balais uz kiekvieng atskirg teisé¢jo darbo kokybe apibidinant]
elementy skiriant tokj baly skaidiy:

2.1. teis¢jo darbo kriivis (vertinamas Snagrinéty byly skaidius, sudétingumas, specializacija,
atsizvelgiama | teiséjo uZimtuma kitoje veikloje (dalyvavimas teis¢ju, teiséjy padéjéjy
mokymy procese, pedagoginéje veikloje, darbo grupése teismy veikla reguliuojanéiy teiseés
akty tobulinimui ir pan.), teiséjo teiséto nebuvimo darbe laikotarpius ir kt. teiséjo darbo
kriiviui jtakos turingius veiksnius)- iki 25 baly:
2.1.1.nuo 16 iki 20 baly, kai teiséjo darbo krivis yra aukStesnis arba artimas teiséjy darbo

kriivio vidurkiui atitinkamos pakopos teismuose Lietuvos Respublikos mastu;

2.1.2.nuo 11 iki 15 baly, kai teiséjo darbo kriivis yra neZymiai maZesnis arba artimas teiséjy
darbo kriivio vidurkiui atitinkamos pakopos teismuose Lietuvos Respublikos mastu;

2.1.3.nuo 6 iki 10 baly, kai teis¢jo darbo kriivis yra maZesnis u teis¢jy darbo kriivio vidurkj
atitinkamos pakopos teismuose Lietuvos Respublikos mastu;

2.1.4.nuo 1 iki 5 baly, kai teiséjo darbo kriivis yra Zymiai maZesnis uZ teiséjy darbo kritvio
vidurk] atitinkamos pakopos teismuose Lietuvos Respublikos mastu;

2.1.5. papildomai iki 5 baly gali biti skiriama uz teise¢jo uZimtumg kitoje veikloje.

2.2. byly nagrinéjimo trukmé (vertinama atsizvelgiant j vidutine byly nagrin€jimo trukme teisme ir
Lietuvoje, nagrinéjamy byly kategorijas, ilgiau nei metus nagringjamy ar puse mety
nagrinéjamy kai kuriy kategorijy byly skaiéiy, kartu vertinant prieZastis” lémusias proceso
trukme) - iki 25 baly:
2.2.1.nwo 21 iki 25 baly, kai teiséjo viduting bylos nagrinéjimo trukmé trumpesné arba artima

atitinkamos pakopos teismy teiséjy vidutinei bylos nagrinéjimo trukmei;

2.2.2.nuo 15 iki 20 baly, kai teis¢jo vidutiné bylos nagriné€jimo trukmé atitinka arba yra
neZymiai ilgesné u¥ atitinkamos pakopos teismy teis¢jy viduting bylos nagrinéjimo
trukme, kai ilgesnj byly nagrinéjima lémusios priezastys tik retais atvejais yra susijusios
su procesiniy veiksmy atlikimo per jmanomai trumpiausius terminus trikumais;

223. nuo 8 iki 14 baly, kai teis¢jo vidutiné bylos nagringjimo trukmé yra ilgesné uz
atitinkamos pakopos teismy teiséjuy viduting bylos nagrinéjimo trukme, kai ilgesnj byly
nagrinéjima lémusios prieZastys susijusios su teiséjo darbo organizavimo trikumais;

2.2.4.nuo 1 iki 7 baly, kai teiséjo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé yra Zymiai ilgesné uz
atitinkamos pakopos teismy teiséjy viduting bylos nagrinéjimo trukme, kai ilgesnj byly
nagrinéjimg lémusios prieZastys susijusios su teiséjo darbo organizavimo trikumais,
pasikartojandjais procesiniy terminy pazeidimais;

2.3. priimty teismo procesiniy sprendimy kokybé (vertinami priimty procesiniy sprendimy
stabilumo rodikliai,sprendimy pakeitimo ir panaikinimo priezastys)- iki 25 baly:
23.1.nuo 21 iki 25 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra labai gera (procesiniai

sprendimai yra logidki, ai¥kds, atitinkantys procesiniams dokumentams keliamus
reikalavimus bei valstybinés kalbos reikalavimus), teiséjo priimty ir apskysty procesiniy
sprendimy stabilumo rodikliai aukstesni uz Sly rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos
teismuose, o tarp procesiniy sprendimy pakeitimo / panaikinimo prieZas¢iy néra grubiy
materialiosios ir (ar) proceso teisés normy aiskinimo ir taikymo klaidy;

2.3.2.nuo 15 iki 20 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra gera (procesiniai sprendimai
yra logiski, aiskas, atitinkantys procesiniams dokumentams keliamus reikalavimus bei
valstybinés kalbos reikalavimus, pasitaiko tik pavieniy tokio pobudZio trikumy), teiséjo



priimty ir (arba) apskusty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai yra neZymiai
aukstesni, atitinka arba yra $iek tiek Zemesni u $iy rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos
teismuose, o tarp procesiniy sprendimy panaikinimo prieZaséiy yra pavieniai atvejai
absoliuciy sprendimo negaliojimo pagrindy, pasikartojan¢iy materialiosios ir (ar) proceso
teisés normy aiskinimo ir taikymo klaidy;

2.3.3.nuo 8 iki 14 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra viduting - procesiniai
dokumentai ne visada surafomi tvarkingai, ne visada atitinka teisés norminiy akty ir
valstybines kalbos reikalavimus; juose triksta aiskumo ir nuoseklaus déstymo, priimty ir
(arba) apskysty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai emesni us $iy rodikliy vidurkj
atitinkamos pakopos teismuose, daug pakeisty procesiniy sprendimy, o tarp procesiniy
sprendimy panaikinimo prieZas&iy yra absoliuéiy sprendimo negaliojimo pagrindy,
pasikartojan¢iy materialiosios ir (ar) proceso teisés normy aiSkinimo ir taikymo klaidy;

2.3.4.nuo 1 iki 7 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé nepakankama, daZnai aukstesnés
pakopos teismas, spresdamas dél vertinamo teiséjo priimty procesiniy sprendimy
teisétumo ir pagristumo paZymi procesiniy sprendimy motyvavimo trikkumus, priimty ir

apskusty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai yra zenkliai Zemesni uz $iy rodikliy

vidurkj atitinkamos pakopos teismuose, §ie trikumai yra pasikartojantys, tarp procesiniy
sprendimy panaikinimo prieZaséiu yra nustatyta pasikartojanéiy absoliuéiy sprendimo
negaliojimo pagrindy, pasikartojandiy materialiosios ir (ar) proceso teisés normy
aiSkinimo ir taikymo klaidy, kity Siurk$¢iy proceso teisés normy pazeidimy;
2.4. teiséjo vadovavimo procesui kokybé ir teisé¢jo bendravimo bei darbo organizavimo

gebéjimai - iki 25 baly:

2.4.1.nuo 21 iki 25 baly, kai nenustatyta vadovavimo procesui kokybés ir teiséjo bendravimo
bei darbo organizavimo gebéjimy trikumuy;

2.4.2.nuo 15 iki 20 baly, kai nustatyti nezymiis vadovavimo procesui kokybés tritkumai, teiséjo
bendravimo ir darbo organizavimo gebéjimy trikumai;

2.4.3.nuo 8 iki 14 baly, kai nustatyti ZymUs pavieniai vadovavimo procesui kokybés trikumai,
teiséjo bendravimo ir darbo organizavimo gebéjimy trikumai

2.4.4.nuo 1 iki 7 baly, kai nustatyti Zymus, sistemingi ir pasikartojantys vadovavimo procesui
kokybés trikumai, teiséjo bendravimo ir darbo organizavimo gebéjimy trikumai, teiséjas
profesinéje veikloje nesilaiko pareigingumo, atsakingumo ir nepriekai$tingo elgesio
reikalavimy;

3. Teisinjo darbo kokybé laikoma:

3.1. puikia, kai bendras teisinio darbo kokybés laipsnis yra nuo 86 iki 100 baly;

3.2. labai gera, kai bendras teisinio darbo kokybeés laipsnis yra nuo 76 iki 85;

3.3. gera, kai bendras teisinio darbo kokybés laipsnis yra nuo 61 iki 75;

3.4. patenkinama, kai bendras teisinio darbo kokybés laipsnis yra nuo 41 iki 60:

3.5. nepatenkinama, kai bendras teisinio darbo kokybés laipsnis yra Zemesnis nei 40 baly.

Papildomai j ApraSg sitiloma jtraukti:

Komisijai konstatavus, jog teis¢jo veikla vertinama patenkinamai arba nepatenkinamai, Komisija
13vadoje pateikia rekomendacijas dél silpnyjy teiséjo veiklos sriiy stiprinimo ir profesiniy gebéjimy
tobulinimo. Komisijos i§vadoje taip pat gali bati suformuluotos rekomendacijos iSorinj ir vidinj
administravimg atliekantiems subjektams, kokiy iorinio ir vidinio administravimo priemoniy turi biiti
imtasi teiséjo veiklos kokybei gerinti, jos poky¢iy stebésenai bei kokiam terminui suéjus gali biiti
sprendZiama dél neeilinio teiséjo veiklos vertinimo atlikimo, siekiant jvertinti teiséjo veiklos kokybés
pokyé&ius.



Projektas

TEISEJU TARYBA

Protokolinis nutarimas

2018 m. geguzés d. Nr.
Vilnius

Atsizvelgdama | Darbo grupés sitilymams d¢l teiséjy veiklos vertinimo kriterijy pateikti
pateiktus pasitilymus, Teiséjy tarybanutaria:

1. Pritarti Darbo grupés pateiktiems sitilymams dél teis¢jy veiklos vertinimo Kkriterijy
tobulinimo;

2. Pavesti tos pacios sudéties Darbo grupei iki 2018 m. parengti pasitilymus
igyvendinanciy teisés akty projektus: Teis¢jy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-
(7.1.2) ,,Dél Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo® patvirtinty Teiséjy veiklos
vertinimo tvarkos apraso, Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 13P-41-(7.1.2) ,,Dél
teiséjy karjeros siekianciy, | kita teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy
patvirtinimo* patvirtinty Teiséjy karjeros siekianéiy, j kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny
vertinimo Kkriterijy ir kity pasitilymams jgyvendinti reikalingy teisés akty projektus.

Posédzio pirmininkas

Posédzio sekretorius



